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l. del: Uvod in smernice

Kako ste zaceli in kje ste zdaj

Cestitamo — uspe3no ste opravili prva dva koraka na poti vase 3ole k digitalnemu
dobremu pocutju. V Samoocenjevalnem vprasalniku ste premislili o trenutnem pristopu
Sole, v Rubriki za ovrednotenje pa raziskali osnovne zahteve in izhodiS¢a za nadaljnje
korake.

Pomembno - Samoocenjevalni vprasalnik obvezno izpolnite pred zacetkom nacrtovanja
ukrepov na ravni $ole. Ceprav vprasalnik lahko samostojno izpolni kateri koli zaposleni,
pa mocno priporo¢amo, da pridobite razlicne poglede - zato naj vprasalnik izpolni ¢im
vec zaposlenih.

Temu lahko sledi delavnica, na kateri primerjate povzetke rezultatov vpraSalnika in
morebitna neskladja razresite s strukturirano razpravo. Priporo¢amo, da se v razpravo o
digitalnem dobrem pocutju Ze od zacetka vkljucijo razli¢ni delezniki (npr. vodstvo,
svetovalna sluzba, ucitelji, podporno osebje) ter tudi predstavniki u€encev in starSev. Na
ta nacin bo Sola lazje prepoznala klju¢ne prednostne naloge, ki jim je treba posvetiti
pozornost, ter vzpostavila trdno in skupno izhodisCe za pripravo akcijskega nacrta.

Zdaj ste pri tretjem koraku: Akcijskem nacrtu!

Ta korak vam bo pomagal, da rezultate samoocenjevanja pretvorite v konkretne in
casovno opredeljene ukrepe za izboljSanje digitalnega dobrega pocutja, s celostnim
Solskim pristopom. Pri tem se boste osredotocili na stiri klju¢na podrodja: vodenje,
infrastrukturo in opremo, pravila ter prakso.

Akcijski nacrt vas bo usmerijal:

da prepoznate Sibke tocke (kaj manjka in kaj ni zadostno);

da izberete manjse Stevilo prednostnih ukrepov;

da dolocite odgovornosti, casovnice, vire ter merila uspesnosti in spremljanja;
da redno pregledate napredek in na podlagi dokazov posodobite ukrepe.

o O O O
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Kdo naj pripravi akcijski nacrt?

Za oblikovanje strategije za izboljSanje digitalnega dobrega pocutja vseh je potreben
celostni pristop Sole. Pomembno je, da so vkljuceni vsi clani Solske skupnosti - na
sodelovalen, dosleden in premisljen nacin - da bi u¢encem in zaposlenim pomagali
razvijati zdrave, varne in uravnotezene odnose s tehnologijo.

Akcijskega nacrta za digitalno dobro pocutje naj ne pripravlja le ena oseba ali ena
skupina, oddelek. Potrebna sta angaZiranost in prispevek vseh, ki soustvarjajo
vsakdanje (digitalno) Zivljenje ucencev.

Zato priporocamo, da vzpostavite delovno skupino, ki bo pripravila akcijski nacrt, pri
cemer naj vkljucuje:

e predstavnike uciteljev razlicnih predmetov in starostnih skupin ucencev,
e predstavnika(-e) vodstva Sole,

e predstavnika(-e) Solske svetovalne sluzbe,

e predstavnika(-e) oddelka za informatiko / digitalnega koordinatorja,

e koordinator za delo z u€enci s posebnimi potrebami

e predstavnika(-e) u€encev,

e predstavnika(-e) star3ev.

Predstavnike
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Pri uvajanju celostnega Solskega pristopa
_lahko izberete enega od dveh scenarijev dela:

___________________________________________________________________________________________

--------------- - -
. - ~ . - . \
+ MoZnost B: Izbrani ¢lan delovne skupa
ali nekdo izmed zaposlenih nagj ta

1
dokument najprej samostojno pregleda :
in pripravi predloge ukrepov za akcijski
1
"
1

o T D - R
» Moznost A: Delovna skupina se nd\l
skupnem srecanju, zasnovanem kot
delavnica, skupaj posveti temu .
dokumentu. Na tej podlagi se :
I
1
I

nacrt Sole. Osnutek nato posreduje

. delovni skupini, ki ga pregleda ter ga
v skupaj dopolni in prilagodi. b
L}

dogovorite o prednostnih nalogah,
v ukrepe pa sproti zapiSete v akcijski
v nacrt. J

Kako akcijski nacrt uporabljati?

1. Zacnite z rezultati (ne z mneniji)
GIede na povzetek rezultatov Samoocenjevalnega vpra§a|nika opredelite

evee

2. Preverite Osnovne zahteve v Rubriki za ovrednotenje
Za vsako prednostno podpodrodje preglejte Osnovne zahteve (minimalni
standard) in vsa Izhodis¢a za nadaljnji razmislek (premislite o morebitnih dodatnih

ukrepih).

To uporabite, da se izognete nacrtovanju »prijetnih dejavnosti«, ki pa ne
odpravijo dejanskih vrzeli.

Opomba: Vsako vprasanje v Samoocenjevalnem vprasalniku se ujema s
podpodrocjem Rubrike za ovrednotenje, to podpodrocje pa je uporabljeno
tudi v akcijskem nacrtu (na primer: Vprasanje A.1 »Na nasi Soli imamo skupno
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opredelitev digitalnega dobrega pocutja« za Samoocenjevalni vprasalnik, ki
ustreza podpodrocju A.1 »Skupna opredelitev digitalnega dobrega pocutja«
Rubrike za ovrednotenije, isto podpodrocje A.1 pa se uporablja tukaj v tem
akcijskem nacrtu).

Ta akcijski nacrt za razlicna podpodrocja doloca:
e Prepoznane vrzeli: to mora izpolniti Sola.
e Primer aktivnosti: ideje ukrepov, ki jih lahko prilagodite na vas kontekst
ali zamenijate.
o Preglednica akcijskega nacrta: kdo, kdaj, viri, merila uspeSnosti,
spremljanje.

Nasli boste sklice, kot je »Glejte Rubriko za ovrednotenje:« A.1/B.2 /...« ki vas
bodo usmerjali nazaj na Rubriko za ovrednotenje, da bi bolje razumeli, kaj
pomeni »dobro« in kateri osnovni elementi morda manjkajo pri strategiji
digitalnega dobrega pocutja v Solah.

. Vrzel zapiSite kot izjavo za posamezno teZavo.

V razdelku »Prepoznane vrzeli« v preglednici akcijskega nacrta opisite, kaj
konkretno manjka (npr. »Protokoli niso opredeljeni« / »Pravilnik obstaja, vendar
ga ne uporabljamo dosledno« / »Ne izvaja se spremljanje stanjax).

Vrzel mora tezavo opisovati, ne predstavlja pa Se reSitve!

Izberite 1-3 ukrepe na podpodrocje
Prednost dajte ukrepom, ki:
o naslavljajo vrzeli, ki jih prepoznate v delu Osnovne zahteve Rubrike za

ovrednotenje,

o nacrtujte konkretno spremembo prakse (ne le »ozavescanjex);
o jasno dolociti odgovorno osebo in realen ¢asovni okvir.

IzhodiS¢a za nadaljnji razmislek (neobvezno)

Preglejte Izhodisc¢a za nadaljnji razmislek v Rubriki za ovrednotenje. Katere
dodatne ukrepe bi morda Se lahko izvedli? Katere dodatne elemente bi morali
raziskati? Katere so Se potencialne priloZznosti za izboljSave?

Izpolnite preglednico akcijskega nacrta

Vsak ukrep mora opredeljevati:
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odgovorno osebo: navedite vlogo/osebo, ki lahko doseze rezultate (en

jasno opredeljeni vodja, ostali za podporo);

o Casovnico: dolocite kon¢ni datum ali obdobje (izogibajte se »v teku« ali
opredelitvi brez mejnikov);
viri: dolocite, kateri viri so potrebni za izvedbo doloCenega ukrepa;
merila uspesnosti: opredelite uspesnost, ki presega le izvedbo aktivnosti
(npr. ne le »delavnica je izvedenax);

o spremljanje: navedite kako pogosto boste preverjali napredek in katere

dokaze boste pri tem uporabili.

O

7. Potrditev zaposlenih

o Preverite razumevanje: Ali lahko vsak zaposleni pojasni, kaj pocnete in kaj se
zanje spreminja? Dokaz: vsi/vecina zaposlenih lahko brez ugibanja navede
prednostne naloge in opisSe svojo vlogo pri tem.

o lzvedljivost: Ali lahko te ukrepe izvedemo v okviru naSega €asa, z obstojecimi
orodji in omejitvami? Dokazi: ukrepi imajo jasno opredeljeno odgovorno
osebo, opredeljeni so potrebni viri so in obstaja »delovna verzija, tudi Ce vsi
viri Se niso v celoti zagotovljeni.

o Jasnost (nacini/orodja/pricakovanja): Ali zaposleni to¢no vedo, kaj storiti v
izbranih okolis¢inah? Dokaz: zaposleni v obicajnih primerih ne postavlja
vprasanj, kot sta npr. »Na koga naj se obrnem?« ali »Kje je obrazec?«.

o Delovna obremenitev: Je to realno, ne da bi pri tem zaposlenim po tihem
nalozili dodatno delo? Dokaz: morebitni dodatni ¢as je opredeljen, pravicno
razdeljen in obstaja jasen nacrt za zmanjsanje obveze za kaj drugega, Ce je to
potrebno.

Preverite, ali zaposleni vedo, kakSne so spremembe v vsakodnevni praksi.
Vsak zaposleni bi moral biti sposoben odgovoriti na vprasanja: »Katere so nase
glavne prednostne naloge na podrocju digitalnega dobrega pocutja?«, »Kaj se od
mene pricakuje v vsakodnevni praksi?«, »KakSen je nacin porocanja/sodelovanja z
drugimi, ¢e imam pomisleke?«.

8. Preverjanje in posodobitev
Opredelite izhodis¢a za preverjanje nacrtovanega (npr. konec Solskega leta).
Delovna skupina naj pregleda dokaze in povratne informacije zaposlenih,
prilagodi ukrepe in poroca o napredku. Posodobite ukrepe na podlagi dokazov in
obcasno ponovno izvedite samoocenjevanje, s katerim spremljate napredek.

Funded by Views and opinions expressed are however those of the author(s)
. only and do not necessarily reflect those of the European Union
the European Union European Union can not be held responsible for them



digc'ﬁ.\bwell

A whole-school journey

to digital well-being

« | Skupni naért. | Akcijski nacrt pripravi delovna skupina, pred odobritvijo ga potrdijo
| zaposleni. Tudi €e prve predloge poda posameznik, konéno razli€¢ico akcijskega nacrta
pripravite skladno s celostnim Solskim pristopom.

7)) Manj podroéij, ve¢ja ucéinkovitost. | Ne izberite preve¢ prednostnih nalog. Preve¢ ukrepov
@3 |ahko vodi le do delne izvedbe in manjsega uc¢inka.

“~ Najprej najbolj pomembno.| Preden za¢nete oblikovati ukrepe, najprej preverite
"7 Osnovne zahteve v Rubriki za ovrednotenje. Najprej je treba obravnavati manjkajoce
osnovne elemente.

4w Dejanska odgovornost in jasne poti. | Vsak ukrep najima eno dodeljeno odgovorno
:;i';:t;_:j;l osebo. Jasno navedite, kdo bo izvedel kaj, kako poro€ati o tezavah in to€no kako in
kdaj porocati o dilemah in izzivih.

.y Ni€ ne Steje, ée se vsakodnevna praksa ne spremeni. | Vsak ukrep mora vkljucevati:
~) sprotno obveséanje zaposlenih, komunikacijo z u¢enci, komunikacijo s starsi/skrbniki,
~ preverjanje, ali so dogovorjeni ukrepi, postopki in pri¢akovanja v praksi razumljeni in
upostevani.

A , Upostevanje praviénosti. | Nenehno preverjajte vpliv na enakost/dostopnost
% (posebne potrebe/invalidnosti, dostop do naprav/povezljivosti, jezikovna/kulturna
raznolikost).

wy Izogibajte se ukrepom, namenjenih zgolj ozaveséanju. | Ne izvajajte zgolj pobud za

// ozaveséanje, povezane naj bodo s prakticno spremembo (rutine, vedenia,

_ vklju¢evanja v uéni naért, spremljanja ipd.).

) Digitalno dobro pocutje naj bo usmerjeno predvsem v kakovost namesto prepovedi.|
Izogibajte se opredeljevanju digitalnega dobrega pocutja kot ,prepovedi uporabe
zaslonov”. Osredotocite se na kakovost/kontekst, strategije samoregulacije ipd.

) spodbujajte povratne informacije uéencev in sodelovanje starsev/skrbnikov. |
*/ Aktivno vklju€ite u€ence in starse/skrbnike. Namesto enkratnih dogodkov, redno
pridobivajte in zagotavljajte povratne informacije.

¢/ tveganija viktimizacije in vkljugevati jasne, varne in dostopne poti za razkrivanje,
podporo in napotitev na pristojne osebe.
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Cas je, da zacnemo!
Cas je, da svoje razmisljanje uresnitite v praksi in za¢nete s pripravo akcijskega nacrta.

Vrnite se na Povzetek rezultatov Samoocenjevalnega vprasalnika in Rubriko za ovrednotenje.
Na podlagi spoznanj, ki ste jih pridobili iz teh dveh dokumentov, opredelite posamezne
vrzeli, dolocite prednostna podrocja za izboljSave in opredelite konkretne ukrepe z jasnimi
odgovornostmi, casovnimi okviri in ukrepi za spremljanje.

V drugem delu lahko najdete Predlogo akcijskega nacrta in primere ukrepov za vsako
podrocje/podpodrocje. Uporabite jih kot pomoc pri razmisleku in jih prilagodite svojemu
Solskemu okolju.
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Il. del: Primeri

1. Podrocje A (Vodenje) - Podpodrocje A.1 Skupna
opredelitev digitalnega dobrega pocutja

Na nasi Soli imamo skupno opredelitev digitalnega dobrega pocutja.

Skupna opredelitev digitalnega dobrega pocutja pomeni, da ima celotna Solska skupnost
usklajeno razumevanje, ki vkljucuje tako tveganja kot priloZnosti na spletu, z vizijo zascite,
opolnomocenja in spostovanja otrok ter mladih v digitalnem svetu. | Glejte Rubriko za
ovrednotenje: A.1.

Osnovni pregled - prepoznavanje vrzeli (oznacite, kaj
trenutno obstaja)

Za preverjanje osnovnih zahtev uporabite Rubriko za ovrednotenje za to podpodrocje. V
tej predlogi navedite le manjkajoCe osnovne elemente kot »Prepoznane vrzeli«. Vrzel
zapisite v enem stavku.

Ugotovljene vrzeli (opiSite, kaj v vasi Soli manjka ali kaj bi bilo treba okrepiti)
Npr.: ... Nimamo , zato se zgodi (neskladnost / zmeda / slaba izvedba,).

»Nasa Sola nima skupnega razumevanja oziroma opredelitve digitalnega dobrega pocutja,
zato ta vidik dobrega pocutja redko in nedosledno obravnavamo, ce ga sploh.«

Primeri ukrepov

Osnovni ukrepi (izvedite jih najprej):

o lzvedite delavnico (zaposleni + ucenci + starsi), na kateri skupaj pripravite
definicijo digitalnega dobrega pocutja in se dogovorite o 3-5 praktic¢nih »tockah, o
katerih se ne pogajamox.

o Pripravite razlicice, primerne za razli¢ne starosti: razliice za ucence
(mlajSe/starejSe), osebje in starse.

o Opredelitev vkljucite v dejanske Solske mehanizme (uvajanje novih zaposlenih,
predstavitve Solskih pravil, nacrtovanje izvedbe ucnega nacrta).
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Dodatni ukrepi (neobvezno):

o Definicijo izrecno opredelite z vidika otrokovih pravic in tako imenovanimi ‘4C’
tveganiji, [vsebina (content), stik (contact), vedenje (conduct) in potrosnik

(consumer)].

Preglednica akcijskega nacrta

OSNOVNI UKREPI

ODGOVORNA OSEBA

+ SODELUJOCI

CASOVINIC POTREBNI VIRI

.

MERILA
USPESNOS
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DOKAZI IN
SPREMLJANJE

A.1-1 Sooblikovanje
in dogovor o skupni
definiciji (ena
delavnica + kon€no
besedilo +
odobritev)

A.1-2 Pripravite
razlicice, primerne
za razli€ne starosti
+ »kaj to pomeni v
praksi«
(u€enec/starsi/oseb
ie)

A.1-3 Vkljucitev v
rutine (uvajanje
novih zaposlenih,
predstavitev
Solskih pravil
pravil)

Vodi: Vodja skupine za
digitalno dobro pocutje
Sodelujejo: Vodstvo
Sole, predstavniki
ucencev, predstavniki
starSev

Vodi: Vodja skupine za
digitalno dobro pocutje
Sodelujejo: predstavniki
uciteljev, svet u¢encev

Vodi: Vodja Sole.
Sodelujejo:
Kadrovska/administrativ
na sluzba, ucitelji

Osnutek do:

Potrditev
do: __

Cas za izvedbo
delavnice,
moderator

Priprava,
oblikovanje/tiska
nje

Posodobitev
dokumentov; 15-
minutno
informativno
srecanje za
zaposlene

Funded by
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vsaj 80 %
osebja zna
predstaviti
definicijo;
ucenci znajo
razloZiti
pomen
digitalnega
dobrega
pocutja

Razlicice
obstajajo in
S0
razumljive
(»Vem, kaj to
pomeni«)

Dosledna
uporaba
definicije
(vse manjse
razlike med
zaposlenimi)

Povratne informacije
zaposlenih 2-4
tedne po zacetku;
Obdobno
preverjanje pri
vzorcu ucencev

Preverjanje ob
koncu ocenjevalnega
obdobja: uvajanje
novih zaposlenih +
mnenje ucencev

Pregled delovne
skupine enkrat na
pol leta (dokaz:
uvodna gradiva,
predstavitve pravil,
povratne informacije
zaposlenih)
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2. Podrocje B (Infrastruktura) - Podpodrocje B.3
Tehnic¢na infrastruktura za podporo dobremu pocutju

Na nasi Soli je tehnicna infrastruktura varna in zanesljiva ter podpira digitalno
dobro pocutje ucencev in zaposlenih.

Varna in zanesljiva tehnicna infrastruktura pomeni, da so vzpostavijeni ucinkoviti sistemi in
postopki za prepreCevanje in zmanjsevanje spletnih tveganj, s Cimer zascitijo varnost,
zasebnost in podatke ucencev ter zaposlenih in omogocijo prijavo teZav ter podporo
uravnoteZeni in varni uporabi digitalnih orodij. | Glejte Rubriko za ovrednotenje: B.3.

Osnovni pregled - prepoznavanje vrzeli

Za preverjanje osnovnih zahtev uporabite Rubriko za ovrednotenje za to podpodrocje. V
tej predlogi navedite le manjkajoce izhodis¢ne elemente kot »Prepoznane vrzeli«. Vrzel
zapisite v enem stavku.

Ugotovljene vrzeli (opisite, kaj vasi Soli manjka ali kaj bi bilo treba okrepiti)
Npr.: ... Nimamo , zato se zgodi (neskladnost / zmeda / slaba izvedba.

Primeri ukrepov

Osnovni ukrepi:
o Vzpostavite najnizji varnostni standard vzdrZevanja (ustreznost naprav, nadzor
racunov).
o Preverjanje filtrov/spremljanja za zagotovitev starostne primernosti, profiliranosti
in preglednosti.
o Poskrbite, da bodo kanali za prijavljanje uporabni (vidnost + primernost za otroke
+ hiter odzivni krog).

Dodatni ukrepi (neobvezno):
o Poskrbite, da bodo obstajale alternative brez povezave, kjer je to primerno
(zmanjsuje stres in podpira uravnoteZeno uporabo).
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Preglednica akcijskega nacrta

ODGOVORNA
OSEBA +
SODELUJOCI

POTREBNI
VIRI

MERILA
USPESNOSTI

DOKAZI IN
SPREMLJANJE

CASOVNICA

OSNOVNI UKREPI

B.3-1 Izvedena je Vodi: ROID. Cas za % ustreznih naprav; = Mesecno
osnovna varnostna raven Sodeluje: informatiko; zmanjsanje Stevila porocilo o
(namescanje popravkov,  Vodja Sole popis incidentov, ki se jim | ustreznosti
protivirusna programska sredstev je mogoce izogniti
oprema/pozarni zid,

nadzor dostopa, omejene

namestitve; ustreznost

naprav)

B.3-2 Pregledano in Vodi: ROID Nastavitve Ravni filtriranja se Pregled ob
profilirano dobaviteljev; | ujemajo s profili; polletju +
filtriranje/spremljanje dokument s zaposleni vedo, kaj analiza
(vloge/starostne stopnje; pravili se filtrira in komu trendov
dokumentirana tezavo prijaviti incidentov
utemeljitev; smernice za

osebje)

B.3-3 Porocanje + sistem Vodi: ROID. Preprosto IzboljSanje Mesecni
zgodnje intervencije, ki je = Podpora: orodje za ozavesCenosti o poti = pregled
uporaben (poti za prijave = Oddelek za prijave; za prijavo (za dnevnika
u€encev + notranji informatiko gradivo za ucence); manj zascite +
dnevniki + oznacevanje komunikacijo = »izgubljenih« mnenje
zunanje podpore) primerov (brez ucencev
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3. Podrocje C (Pravila) - Podpodrocje C.1. Spletna varnost
in preprecevanje tveganj

Na nasi Soli politike o spletni varnosti in preprecevanju tveganj spodbujajo varno
in odgovorno digitalno vedenje ter uravnotezZeno in eti¢no rabo digitalne
tehnologije (vkljuéno z umetno inteligenco), hkrati pa zagotavljajo pravocasno in
ustrezno dostopnost do podpore.

Pravila za spletno varnost in preprecevanje tveganj so redno pregledana in jasno dolocajo
pric¢akovanja za varno in spostljivo digitalno vedenje, vkljucno z navodili za spletno varnost,
preprecevanje tveganj in eticno rabo umetne inteligence ter novih tehnologij. Upostevajo
Custveni vpliv spletnih izkuSenj, spodbujajo uravnoteZeno in zdravo uporabo ter nudijo jasne
napotke in mehanizme porocanja, tako da vsi v Solski skupnosti vedo, kako poiskati pomoc,
kadar jo potrebujejo. | Glejte Rubriko za ovrednotenje: C.1

Osnovni pregled - prepoznavanje vrzeli

Za preverjanje osnovnih zahtev uporabite Rubriko za ovrednotenje za to podpodrocje. V
tej predlogi navedite le manjkajoce izhodis¢ne elemente kot »Prepoznane vrzeli«. Vrzel
zapisite v enem stavku.

Ugotovljene vrzeli (opiSite, kaj vasi Soli manjka ali kaj bi bilo treba okrepiti)
Npr.: ... Nimamo , Zato se zgodi (neskladnost / zmeda / slaba izvedba.

Primeri ukrepov

Osnovni ukrepi

o Paket pravil C.1 preoblikujte, tako da bo izrecno zajemal vsa osnovna tveganja
(Skodljiva vsebina, zasnova ki zasvoji, trzenjska manipulacija, digitalna Skoda,
etika umetne inteligence) in povezave do zaScite in podpore za ucence.

o Vzpostavite protokole za prijavo/podporo drugih, ki so uporabni (ena stran,
razumljiva za uc€ence in starse, hitri koraki za zaposlene; imenovane vloge;
interna komunikacija + zunanje telefonske linije za pomoq).

o lzvedba, ne le ozaveScanje: ¢im manj porocanja s strani zaposlenih + rutina v
razredu, da ucenci prejemajo dosledna sporocila in se zaposleni dosledno odziva.
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Dodatni ukrepi (neobvezno)
o Revizija ob polletju/cikel pregleda incidentov; posodobitev pravil za nova
tveganja/funkcije.

o Soustvarjanje z uenci: s skupino u€encev preverimo izkuSnje prijave in izmenjave

sporocil.

o]
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o lzogibajte se poenostavljenim sporocilom o »omejitve Casa pred zaslonomg;
osredotocite se na kakovost/kontekst in prakticne strategije za oblikovanje

zdravih navad.

Preglednica akcijskega nacrta

OSNOVNI UKREPI

ODGOVORNA
OSEBA +

CASOVNICA

POTREBNI VIRI

MERILA
USPESNOSTI

DOKAZI IN
SPREMLJANJE

C.1-1 Posodobitev in
odobritev pravil glede
spletne varnosti in
tveganj: Usmerjanje pri
uporabi umetne
inteligence + Skodljiva
vsebina
(dezinformacije/
realisticne ponaredbe)
+ znacilnosti zasvojljive
zasnove + trZenjska
manipulacija +
povezave do poti
zaScite/obracanja na
druge

C.1-2 Porocanje +
uporabnost protokolov
obracanja na druge: za
osebje, razlicica za
ucence, razlicica za
starSe; opredeljene
vloge; interno
porocanje + zunanje
telefonske linije za
pomoc
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SODELUJOCI

Vodi: Vodja
Sole / ROID.
Sodelujejo:
Vodja za
digitalno
dobro pocutje,
predstavniki
uciteljev,
predstavniki
ucencev

Vodi: ROID.
Sodelujejo:
Administracija,
ucitelji,

zunanji
sodelavec

Avtor

osnutka:
/ Odobril:

Rok:

Predloga
pravilnika; ¢as
za
usklajevanje;
mehanizem
posvetovanja
med ucenci in
starsi

Priprava,
tiskanje;
obrazec/orodje
za porocanje;
¢as na
sestanku
zaposlenih

Funded by
the European Union

(a) potrjene so
vse tocke
osnhovnega
seznama pravil;
(b) zaposleni
lahko to¢no
odgovori na
vprasanje »kaj
seje
spremenilo?«
(kratek
vprasalnik ali
preverjanje)

(a) vsaj 90 %
zaposlenih zna
navesti protokol
porocanja; (b)
ucenci povedo,
da vedo, na koga
se morajo
obrniti (postavka
v vprasalniku);
(c) zmanjsano
Stevilo
»izgubljenih«
primerov (brez
odgovorne
osebe/brez
evidence)

Pregled
seznama pravil
(enkrat pred
odobritvijo);
preverjanje
odziva
zaposlenih (2-4
tedne po
uvedbi);
belezenje
datuma letnega
pregleda

Mesecni
pregled
dnevnika
incidentov
(delovna
skupina); hitra
anketa za
ucence;
povratne
informacije
starSev ob
koncu
doloCenega
obdobja
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C.1-3 Uvedba v
vsakodnevno prakso:
30-45 min. sestanek za
zaposlene +
mikrorutine v razredu
+ 2 vsebini na leto
(dezinformacije,
ponaredki + zasvojljive
navade)
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Vodi: Vodjaza = Predlozil: Termini za

digitalno _ sestanke

dobro pocutje. zaposlenih;

Sodelujejo: gradiva za

ucitelji, ucno uro;
opomniki za
obracanje na
odgovorno
osebo
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(a) dosledni
odzivi vseh
zaposlenih; (b)
poveca se
samozavest
ucencev pri
iskanju pomodi;
(c) manj
ponovitev
incidentov iste
vrste v isti
skupini.

Periodicni
pregled vrst
incidentov +
pomembnih
tock; kratka
refleksija
zaposlneih po
koncu
doloCenega
obdobja;
ustrezna
prilagoditev
ucnih ur/gradiv
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4. Podrocje D (Prakse) - Podpodrocje D.2 Zdrave digitalne
navade

Ucenci se naucijo uporabljati digitalne tehnologije namerno in odgovorno ... in
upravljati priloZnosti ter tveganja.

Ucijo se uporabljati digitalne tehnologije namerno in odgovorno, razvijati zdrave in
uravnoteZene digitalne navade za zascito svojega celostnega dobrega pocutja ter upravijati
tako priloZnosti kot tveganja, ki jih digitalne tehnologije prinasajo njihovemu dobremu
pocutju. | Glejte Rubriko za ovrednotenje: D.2.

Osnovni pregled - prepoznavanje vrzeli

Za preverjanje osnovnih zahtev uporabite Rubriko za ovrednotenje za to podpodrocje. V
tej predlogi navedite le manjkajoce izhodis¢ne elemente kot »Prepoznane vrzeli«. Vrzel
zapisite v enem stavku.

Ugotovljene vrzeli (opiSite, kaj vasi Soli manjka ali kaj bi bilo treba okrepiti)
Npr.: ... Nimamo , zato se zgodi (neskladnost / zmeda / slaba izvedba.

Primeri ukrepov

Osnovni ukrepi

o Dogovorite se za 3-5 prakti¢nih zdravih navad, ki jih uporablja vsak razred,
oddelek, skupina, da se ucenci priucijo dosledne prakse (npr. rutina preverjanja
obvestil, nacin osredotoCenosti za samostojno delo, odmori za gibanje/odi, izklop
naprav, sporocila o higieni spanja/pred spanjem).

o Naudite jih vsaj ene konkretne strategije v doloCenem obdobiju, pri ¢emer
uporabite kratke, ponovljive u¢ne ure (10-20 minut) + spodbude za refleksijo
(npr. »kaj je pomagalo / kaj ni?«). VKkljucite strategije, kot so zmanjSevanje obvestil,
nacin »ne moti«, ¢asovniki aplikacij, odstranitev samodejnega predvajanja in
upravljanje pritiska skupinskega klepeta.

o Prepricevalna zasnova digitalnih platform mora biti vidna in razumljiva na nacin,
primeren starosti (obvestila, interakcijski nizi, neskoncno »skrolanje,
priporocila/algoritmi), da lahko ucenci prepoznajo pritisk in vadijo odzive nanjo
(meje, pozivi za izklop).

o Pripravite preprosti vodnik za ucitelje in scenarije za pouk, da bodo zaposleni

evee
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ne spodbuja in izpostavlja sramu/obtozevanja in kako se odzvati, Ce ucenci
razkrijejo stisko).

Dodaijte en list z nasveti za starSe/skrbnike, da bodo dejavnosti doma podpirale
enake navade (spalne rutine, lokacija polnjenja naprav, meje klepeta, digitalni
odklopi, ki jih ne bodo obcutili kot kazen).

Dodatni ukrepi (neobvezno)

©)

Izvedite 4-6-tedenski cikel »eksperimentiranja z navadami« (izberite eno navado
za vso Solo, vadite tedensko, merite s hitrimi povratnimi informacijami ucencev +
refleksijo ucitelja, izpopolnite in ponovite v naslednjem obdobju).
Ucenci-ambasadorji za dobro pocutje ali vrstniski mentorji naj pomagajo
sooblikovati navade, ustvarjati vire »kaj mi pomaga« in izvajati podporo v majhnih
skupinah za obvladovanje pritiska, strahu pred tem, da bi kaj zamudili (FOMO) in
konfliktov v aplikacijah za sporocanje.

Prilagoditev za vkljucitev: razviti alternativna orodja in prilagoditve (vizualne
rutine, umirjene tehnoloSke izbire, senzoricno prijazne strategije, ojacane
metode samoregulacije), da bodo navade koristne za vse ucence - ne le za
samozavestne uporabnike.

Kratek vodnik za ucitelje (kako so dobre prakse videti v
ucilnici)

@)

Ucencem predstavite vsaj eno prakticno strategijo, ki jo lahko preizkusijo takoj
(zmanjSevanje obvestil, telefonska rutina pred spanjem, odmori za gibanje).
lzvedite kratko refleksijo brez obsojanja (Kaj je pomagalo/kaj ni?).

Razpravljate o pritiskih zaradi zasnove platforme (obvestila, interakcijski nizi,
priporocila) na nacin, primeren starosti.

Preglednica akcijskega nacrta

ODGOVORNA
OSNOVNI UKREPI OSEBA + CASOVNICA POIITEIBNI MERILA USPESNOSTI SPDISEIItIIALZjIAII?jE
SODELUJOCI
D.2-1 Prakti€na Vodi: Vodja za _ List z UcZenci znajo Odziv
orodja za digitalno dobro orodji; poimenovati/preskusiti = uencev v
oblikovanje pocutje. gradiva vsaj 2 strategiji; dolocenem
digitalnih navad Sodelujejo: ucitelji izboljSana obdobju +
(blokatoriji za samoocenjevanja hiter pogovor
zasebnost/aplikacije »znam upravljati z uCiteljem
+ rutine obvestila«

spanja/gibanja)
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D.2-2 Uc¢ni cikel Vodijo: _ Kratki Ucenci prepoznavajo Primeri
»Pritisk + predstavniki scenariji; pritiske zaradi zasnove | ucencevega
prepricevalna uciteljev spodbude | in znajo opisati svoje dela + kratki
zasnovac (strah, da za odzive nanje zapisi razprav
ne bi cesa zamudili / razpravo

pritisk za odgovor +

obvestila +

algoritmicni viri)

D.2-3 Varni Vodijo: _ Preprosto = Vecja samozavest pri Redno
mehanizmi dialoga mentorji/svetovalci anonimno  iskanju pomoci; manj preverjanje
(anonimne orodje obcutka »ucitelji ne mentorja +
moznosti za razumejo« zapiski
vprasanja + pogovor svetovalca o
v majhni skupini) trendih
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Zakljucek in naslednji koraki

Z akcijskim nacrtom samoocenjevanje (Samoocenjevalni vprasalnik) in osnovno
ovrednotenje (Rubrika za ovrednotenje) prevedemo v jasne, prakticne ukrepe, ki krepijo
digitalno dobro pocutje na ravni Sole. Odraza zavezanost celotne Sole k izboljSanju
pravil, krepitvi zmoznosti, podpori zdravim digitalnim navadam ucencev in jasni
opredelitvi odgovornosti.

Ukrepi iz podrocij A-D zagotavljajo strukturirano pot od ovrednotenja do izvedbe, pri
cemer osnovni koraki vzpostavljajo bistvene temelje, dodatni ukrepi pa podpirajo
dolgorocnejSi razvo;.

Klju€na prednost akcijskega nacCrtovanja je prepoznavanje prednostnih nalog in
usklajevanje prakse med vodstvom, zaposlenimi, u€enci in druzinami. Nacrt poudarja
tudi potrebe po izboljSavah, kot so na primer:

o doslednaizvedba v razredih,

e jasne rutine spremljanja in preverjanja,

e samozavest zaposlenih pri odzivanju na obcutljiva vprasanja,

e vedja usklajenost med Solskimi in domacimi pricakovaniji.

Za uspesno izvedbo je potrebna vkljucenost vodstva Sole, imenovanega vodje ali
delovne skupine in zaposlenih, ki morajo v vsakodnevno prakso vkljuciti rutine in
dosleden nacin komuniciranja. Ucence je treba vkljuciti z zagotavljanjem sodelovanja in
povratnih informacij glede na njihovo starost, starse in skrbnike pa je treba podpreti z
jasnimi smernicami za krepitev zdravih navad doma. Dodatno usposabljanje in podporo
lahko po potrebi zagotovijo tudi zunanji partneriji.

Naslednji koraki bi se morali osredotociti na prehod od nacrtovanja k doslednemu
izvajanju:
e preverjanje odgovornosti in datume za spremljanje stanja,
e komuniciranje osnovnih zahtev in dogovorov,
e Implementacija najpomembnejsih ukrepov,
e spremljanje napredka z uporabo hitrih dokazov (npr. preverjanje ob koncu
dolo¢enega obdobija in porocila o povratnih informacijah s strani zaposlenih in
ucencev).

Vso sreco pri izvajanju akcijskega nacrta - z doslednimi majhnimi koraki bomo
s€asoma dosegli pomembne spremembe!
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